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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI MANADO

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASLI GINTING, S.H.,M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Manado

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. BAMBANG MYANTO, S.H.,M.H.
Jabatan : Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 2 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI MANADO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Proses Peradilan . Persentase Perkara yang 97%
yang Pasti, Transparan, dan Diselesaikan Tepat Waktu
Akuntabel - Perdata
- Pidana
- Tipikor
b. Persentase Perkara yang Tidak 35%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
c. Index Persepsi Stakeholder yang 90%
Puas Terhadap Layanan Peradilan
2. | Peningkatan Efektivitas a. Persentase Salinan Putusan yang 97%
Pengelolaan Penyelesaian Perkara Dikirim ke Pengadilan Pengaju
Tepat Waktu
- Perdata
- Pidana
- Tipikor
No. Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 376.452.000,-
Mahkamah Agung
2.  Dukungan Manajemen Administrasi Rp. 16.806.723.000,-
Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding dan
Tingkat Pertama
3. Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 236.797.000,-

Manado, 2 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMIN SUTIKNO, S.H.,M.H.
Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Manado

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. BAMBANG MYANTO, S.H.,M.H.
Jabatan : Direktur Jenderal Badan Peradilan Umum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Manado, 16 Januari 2025
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI MANADO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Proses Peradilan @. Persentase Perkara Perdata yang 95%
yang Pasti, Transparan, dan Diselesaikan Tepat Waktu
Akuntabel b. Persentase Perkara Pidana yang 97%
Diselesaikan Tepat Waktu
c. Persentase Perkara Tipikor yang 96%
Diselesaikan Tepat Waktu
d. Persentase Perkara yang Tidak 40%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
e. Index Persepsi Stakeholder yang 90%

Puas Terhadap Layanan Peradilan

Peningkatan Efektivitas a. Persentase Salinan Putusan 100%
Pengelolaan Penyelesaian Perkara Perkara Perdata yang Dikirim ke
Pengadilan Pengaju Tepat Waktu
b. Persentase Salinan Putusan 98%
Perkara Pidana yang Dikirim ke

Pengadilan Pengaju Tepat Waktu

c. Persentase Salinan Putusan 98%
Perkara Tipikor yang Dikirim ke

Pengadilan Pengaju Tepat Waktu

No. Kegiatan Anggaran

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana di Lingkungan Rp. 376.452.000,-
Mahkamah Agung

2.  Dukungan Manajemen Administrasi Rp. 16.806.723.000,-
Kesekretariatan Pengadilan Tingkat Banding dan
Tingkat Pertama

3. Peningkatan Manajemen Peradilan Umum Rp. 236.797.000,-

R Manado, 16 Januari 2025
Plhak Kedua == Plhak Pertama
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MAHKAMAH AGUNG REPUBLIK INDONESIA
DIREKTORAT JENDERAL BADAN PERADILAN UMUM
PENGADILAN TINGGI MANADO

Kompleks Pengadilan Terpadu
Jl. Prof.Dr.Mr.Raden 5.E. Koesoemah Atmadja, Kima Atas, Kecamatan Mapanget

Kota Manado, Sulawesi Utara, 95259, waw.pt-manado.go.id, ptmanadomari@gmail.com

PERNYATAAN TELAH DIREVIU KE - |
PENETAPAN KINERJA TAHUNAN (PKT)
PENGADILAN TINGGI MANADO TAHUN ANGGARAN 2025

Kami telah melakukan reviu ke - | atas Penetapan Kinerja Tahunan (PKT) Pengadilan
Tinggi Manado Tahun 2025 sebagai tindak lanjut hasil pergantian pimpinan dalam
upaya perbaikan/penyempurnaan dokumen perencanaan kinerja untuk mewujudkan
kondisi/hasil yang lebih baik. Substansi yang dimuat dalam Penetapan Kinerja
Tahunan (PKT) Pengadilan Tinggi Manado menjadi tanggung jawab manajemen
Pengadilan Tinggi Manado.

Informasi perubahan data yang termuat dalam Penetapan Kinerja Tahunan (PKT)
dapat digunakan dalam penyusunan dokumen terkait lainnya setelah memperoleh
persetujuan dari Ketua Pengadilan Tinggi Manado.

No. Perubahan

Semula Menjadi

1. | Indikator Kinerja

Persentase Perkara yang | Persentase Perkara Perdata yang

Diselesaikan Tepat Waktu Diselesaikan Tepat Waktu
- Perdata Persentase Perkara Pidana yang
- Pidana Diselesaikan Tepat Waktu
- Tipikor Persentase Perkara Tipikor yang
Diselesaikan Tepat Waktu

Persentase Salinan Putusan | Persentase Salinan Putusan Perkara
Perkara Perdata yang Dikirim ke | Perdata yang Dikirim ke Pengadilan
Pengadilan Pengaju Tepat Waktu | Pengaju Tepat Waktu

- Perdata Persentase Salinan Putusan Perkara
- Pidana Pidana yang Dikiim ke Pengadilan
- Tipikor Pengaju Tepat Waktu

Persentase Salinan Putusan Perkara
Tipikor yang Dikirim ke Pengadilan
Pengaju Tepat Waktu




2 | Target

Persentase Perkara yang | Persentase Perkara Perdata yang
Diselesaikan Tepat  Waktu | Diselesaikan Tepat Wakiu menjadi
semula (97%) (95%)
- Perdata Persentase Perkara Pidana yang
- Pidana Diselesaikan Tepat Waktu menjadi
- Tipikor (97%)
Persentase  Perkara Tipikor yang
Diselesaikan Tepat Waktu menjadi
(96%)
Persentase Perkara yang Tidak | Persentase  Perkara yang  Tidak

Perkara Perdata yang Dikirim ke
Pengadilan Pengaju Tepat Waktu
semula (97%)

- Perdata

- Pidana

- Tipikor

Mengajukan  Upaya  Hukum | Mengajukan Upaya Hukum Kasasi (40%)
Kasasi (35%)
Persentase Salinan Putusan | Persentase Salinan Putusan Perkara

Perdata yang Dikirim ke Pengadilan
Pengaju Tepat Waktu menjadi (100%)

Persentase Salinan Putusan Perkara
Pidana yang Dikirim ke Pengadilan
Pengaju Tepat Waktu menjadi (98%)

Persentase Salinan Putusan Perkara
Tipikor yang Dikirim ke Pengadilan
Pengaju Tepat Waktu menjadi (98%)

3 | Ketua Pengadilan Tinggi Manado

Asli Ginting, S.H.,M.H.

Amin Sutikno, S.H.,M.H.

Berdasarkan hasil reviu di atas, Penetapan Kinerja Tahunan (PKT) Pengadilan Tinggi

Manado sudah relevan untuk digunakan sebagai tolok ukur pencapaian kinerja pada

tahun 2025.

Manado,-16 Januari 2025
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