RINGKASAN EKSEKUTIF

Seluruh kinerja Pengadilan Tinggi Manado didasarkan pada tujuan, sasaran strategis dan target kinerja
yang tertuang dalam Rencana Strategis Pengadilan Tinggi Manado Tahun 2020-2024, Rencana Kinerja
Tahun 2024 serta Perjanjian Kinerja Tahun 2024 Pengadilan Tinggi Manado, untuk memberikan arah
dan sasaran yang jelas serta sebagai pedoman dan tolok ukur kinerja Pengadilan Tinggi Manado
diselaraskan dengan arah kebijakan dan program Mahkamah Agung Republik Indonesia. Secara

umum, sasaran strategis yang ditetapkan telah berhasil dicapai oleh Pengadilan Tinggi Manado.

Dua sasaran strategis berhasil memenuhi rata-rata capaian sebesar 106,65% untuk Sasaran Strategis
“Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel” dan sebesar 105,26% untuk
Sasaran Strategis “Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara”. Sedangkan rata-rata
capaian seluruh indikator adalah sebesar 105,95%, dengan rincian sebagai berikut :

Sasaran Strategis 1

Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Akuntabel

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
(%) (%) (%)
a. Persentase Perkara Perdata yang Diselesaikan Tepat 95 100 105,26
Waktu
b. Persentase Perkara Pidana yang Diselesaikan Tepat 95 100 105,26
Waktu
c. Persentase Perkara Pidana Khusus yang Diselesaikan 95 100 105,26
Tepat Waktu
d. Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya 35 39,18 111,94
Hukum Kasasi
e. Indeks Persepsi Stakeholder yang Puas terhadap Layanan 90 94,89 105,55
Peradilan
Rata — Rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1 106,65
Sasaran Strategis 2
Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara
a. Persentase Salinan Putusan Perkara Perdata yang Dikirim 95 100 105,26

ke Pengadilan Tepat Waktu

b. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana yang Dikirim 95 100 105,26
ke Pengadilan Tepat Waktu

c. Persentase Salinan Putusan Perkara Pidana Khusus yang 95 100 105,26
Dikirim ke Pengadilan Tepat Waktu

Rata — Rata Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1 105,26
Rata-Rata Capaian Kinerja 105,95



